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光明食品集团各级党组织用心用情办实事、解民忧 

 

自主题教育启动以来，光明食品集团各级党组织坚持

问题导向，把为民办实事作为学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育的重要内容，了解掌握群众所

需所盼，积极为群众办实事解难题，切实把学习成果转化成

全心全意为人民服务的内在动力。 

走进一线解难题 

水产集团党委将主题教育同解决实际问题紧密结合，

用心用情解决员工困难事、群众烦心事，解决群众的“急难

愁盼”，让温暖真正走进职工群众心里，推动主题教育走深

走实。水产集团蒂尔公司毛里塔尼亚项目的员工宿舍由于

年代久远，楼墙壁和屋顶处已经多处开裂，整体卫生环境情



况堪忧。蒂尔公司毛塔项目组通过对职工宿舍环境、生活设

施等情况的排摸，启动员工宿舍新建工程，将从根本上改善

毛塔项目员工住宿环境，为职工切实办好事、办实事。 

白茅岭农场党委把白茅岭一村居民区环境提升纳入

“办实事、解民忧”民生项目中，开展环境整治工作，切实

为职工、居民创造一个环境优美、生态宜居的生活环境。目

前，前期绿化施工和苗木花卉种植工作已全部完成并已启

动“绿化养护计划”，实行苗木成活期的“特别养护”和日

常“常态养护”两步走，提高绿植成活率，确保绿化效果。 

上海农场党委坚持落实“办实事、解民忧”民生实事实

践活动，把为民办实事作为主题教育的重要内容，聚焦民生

领域，着力解决群众最关心的问题，推动主题教育与民生实

事互融共进。上海农场党委认真解决双职工家庭子女看护

困难，依托 3 家上海市职工亲子工作室，开辟专用场地，

策划各类课程，由专人制定工作计划，负责孩子们的看护，

还安排了具有一定幼教经验、擅长心理健康辅导的女性职

工为工作室管理员，为孩子们提供良好的学习、生活和娱乐

空间，减轻农场青年职工负担，解决双职工上班“带娃难”

的问题，真正从行动上为职工办真事、办实事。 

走进基层办实事 

糖酒集团党委上下积极践行 “我为群众办实事”行动，

多措并举，提供职工享有更满意的工作环境、更充足的生活



福利、更丰富的精神文化生活。3 月底，糖酒集团总部“乐

活空间”职工健身驿站开始试运行，4 月以来正式启用。连

日来，糖酒集团总部工会推出了健康沙龙、开设健身课程、

组织健身活动等，为糖酒集团广大职工送上关心关爱，把组

织的温暖送到职工身边。 

良友集团党委所属海博修理公司把主题教育学习成果

融入具体实事举措，以实际行动为构建光明城市服务体系

助力，始终坚持“客户至上”理念，依托专业技术力量等优

质资源，持续深化协同融合，面向系统企业公务车和广大员

工私家车提供专业“光明车管家”服务。“光明车管家”服

务全面对接养车实际需求，突出个性化、全方位，为车辆维

修保养提供省心省力、全程无忧的“一站式”解决方案。 

光明乳业党委牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建

新功”的总要求，把优化人才工作体系、延伸人才服务链条、

托举青年科技人才成长作为主题教育走深走实的重点任务

之一。光明乳业研究院支部在与员工交流过程中，了解到青

年职工生活中遇到的问题，针对租房难、房租高、落户难等

困扰大家的难题，研究院支部坚持因人施策，积极寻找解决

办法，与公司行政、人力资源共同商议，成立项目小组，梳

理了可服务事项，开通落户申请绿色通道、上海市公租房申

请绿色通道、安居补贴申请、居住证办理和积分申请、学生

宿舍承租和管理等，从而解决青年人才的后顾之忧。 



农发集团党委以开展学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想主题教育为契机，问计于基层，结合基层一线

的实际需求，组织开展业务技能培训和技能比武，着力构建

专业化、规范化、高效化的干部人才梯队，厚植人才根基。

下属上农种植业党支部开展“定向微课堂  练兵促提升”

主题实践活动，通过组织“我的业务我来讲  你问我答促

提升“内部培训，面向全体员工征集培训课题、培训内容及

培训讲师，综合专业素养、工作表现及员工认可度，筛选内

训师队伍，对涉及内控制度、业财一体化、无人机操作、农

业生产及农机技术相关的 21 门课程进行定向精准授课，为

推进农发集团现代农业产业化经营积蓄人才动能。 

走进群众送服务 

    良友集团党委不断推动光明早餐工程持续升级，以“微

服务”助力“大民生”。通过对早餐供应薄弱、客流量集中

区域的蹲点调研，良友集团持续布局光明移动餐车点位，在

餐饮需求集中区域新设点位，积极补足“餐饮空白点”，有

效提升餐饮供应覆盖率与便捷度，不断为申城市民提供“有

品质的商品、有温度的服务、有场景的体验”。今年“五五

购物节”期间，光明餐车在游人如织的各处公园、地标等处

开展户外餐车驻场活动。 

蔬菜集团党委践行为民初心，深化平价菜进社区便民

服务，与静安寺街道开展党建共建，共同打造“幸福一刻达”

便民菜点。5 月 15 日，位于长乐路 966 号的上蔬生鲜长乐



直供点正式试营业，该点由蔬菜集团下属绿欣公司负责运

营，通过产地直供、市场直采等方式提供便捷、平价的生鲜

产品和帮扶特色产品，深受周边社区居民的好评。 

“红管家”爱心送餐项目是上海农场党委主题教育实

践活动中为群众办实事的一项重要举措，送餐项目主要为

农场生活不能自理且无人照顾的服务对象提供免费爱心送

餐服务。送餐由农场下属单位志愿者全程保温配送；在用餐

搭配上，采取科学饮食和“个性化”需求相结合的方式，合

理安排，保证餐品种类丰富、营养均衡、软硬适中；餐具使

用上保证专人专用，专人消毒，保障健康，尽全力做好送餐

服务和关爱老人工作。 

光明国际轻工外经党委开展以“弘扬志愿精神、践行助

老服务”为主题的常态化党员志愿者服务系列活动。“助老

志愿者服务”项目是轻工外经党委的一项传统特色工作，该

项目由轻工外经本部党支部负责承担，主要为轻工外经离

退休老同志提供送药上门、送学到家、干保医疗政策介绍、

社保相关业务讲解等爱心服务，真心实意帮助老同志解决

实际困难。 

五四农场小木屋党支部以党建融入经济发展为出发点和

立足点，以“我为群众办实事”为落脚点，持续深化员工“看

上海”“疗休养”活动，在光明会员个人（家庭）休养度假优

惠上，重磅推出了“1元入住小木屋”的优惠活动，更好地践



行“员工第一、崇尚奋斗、爱与尊重”光明文化，持续提升员

工“看上海”“疗休养”专项活动的服务满意度。 
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